
Évaluer la faisabilité de son projet
Quelles questions se poser ?



Les questions à se poser
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Afin de valider la faisabilité de votre projet, vous devez vous 
poser les questions essentielles à sa réussite.

VOICI UNE SÉRIE DE QUESTIONS PORTANT SUR :

Mon projet (nouveau métier, nouvel environnement, nouvelle région,..)

Mon environnement personnel et les conditions d’exercice du projet

Mon environnement professionnel futur (secteur, métiers,..) 

Mon diagnostic compétences

Mon Swot projet

Ma solution de rechange
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1   MON PROJET
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• Quel est votre projet ? (nouveau métier, évolution de poste, changement de secteur, de région ?)

• Quelles sont les raisons qui vous ont conduit(e) à bâtir ce projet ?

• Avez vous identifié le temps nécessaire à la mise en œuvre de votre projet ?

Mon projet

Description de mon 
projet

Les raisons qui 
m’ont conduit(e) à 

bâtir ce projet

Le temps nécessaire 
estimé à la mise 

en oeuvre de mon 
projet

Suis-je prêt(e) à 
concrétiser mon 

projet ? 

Et pourquoi ?



2   MON ENVIRONNEMENT PERSONNEL

• Avez vous parlé de votre projet à votre entourage (professionnel et personnel) ?

• Votre entourage vous soutient-il dans la réalisation de votre projet ?

• Les conditions matérielles et financières sont-elles réunies pour réaliser votre projet ?

Mon environnement personnel

Mon entourage est 
au courant de mon 

projet.

Mon entourage me 
soutient dans la 

réalisation de mon 
projet ...

Pourquoi ? 

Et comment ?

Les conditions 
matérielles et 

financières sont 
réunies pour la 
réalisation mon 

projet ?

Quelles sont-elles ?
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3   MON ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL FUTUR

• Avez-vous identifié précisément les activités du métier ciblé ?

• Avez-vous identifié la ou les formation(s) nécéssaire(s) ?

• Connaissez-vous les conditions d’exercice inhérentes à votre futur métier ?

Mon environnement professionnel futur

Quells sont les 
activités du métier 

ciblé ?

Quelles sont les 
formations dont j’ai 
besoin pour réaliser 

mon projet ?

Quelles sont 
les conditions 

d’exercice liées 
à mon futur 

environnement 
professionnel ?
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4   MON DIAGNOSTIC COMPÉTENCES
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Afin de valider la faisabilité de votre projet, vous devez :

• Identifiez vos compétences actuelles et les compétences 

attendues dans votre nouveau métier

Mes compétences actuelles
Les compétences attendues dans 

mon nouveau métier, environnement...

Mes compétences techniques / métiers

(marketing digital, vente, comptabilité, ...)

Les compétences techniques / métiers

(marketing digital, vente, comptabilité, ...)

Mes compétences transverses (management, 
gestion de projet, langues, informatique, ...)

Les compétences transverses (management, 
gestion de projet, langues, informatique, ...)

Mes compétences comportementales  
(rigueur, adaptabilité, écoute, ...)

Les compétences comportementales   
(rigueur, adaptabilité, écoute, ...)



4   MON DIAGNOSTIC COMPÉTENCES (suite)
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Les compétences à développer
Les moyens à mettre en oeuvre pour 

développer ces compétences

Mes compétences techniques / métiers 
(marketing digital, vente, comptabilité, ...)

Quels moyens ? Formation, exercice du 
métier en parallèle, ...

Mes compétences transverses (management, 
gestion de projet, langues, informatique, ...)

Quels moyens ? Formation, exercice du 
métier en parallèle, ...

Mes compétences comportementales  
(rigueur, adaptabilité, écoute, ...)

Quels moyens ? Formation, exercice du 
métier en parallèle, ...

• Matcher les compétences actuelles et futures et mesurer les écarts 

• Identifier les compétences à développer... Et les moyens pour y parvenir



5   LE SWOT DE MON PROJET
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• L’analyse SWOT est une manière rapide d’évaluer la pertinence de votre projet et 
de définir une stratégie de développement :

Cet outil combine l’analyse des Forces (Strengths) et des Faiblesses (Weaknesses) du projet 
avec celle des Opportunités (Opportunities) et des Menaces (Threats) de son environnement.
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SWOT

FORCE / STRENGHT

OPPORTUNITÉS
OPPORTUNITIES

FAIBLESSE - WEAKNESS

MENACE -THREATS
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Définissez les Forces de votre profil et vos atouts.

Indiquez vos Faiblesses qui pourraient influencer le bon fonctionnement de votre projet.

Identifiez les Opportunités présentes dans l’environnement.

Et enfin, repérez les Menaces externes qui pourraient mettre en péril votre projet.



6   MA MEILLEURE SOLUTION DE RECHANGE
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• Avez-vous identifié votre meilleure solution de rechange ?

Ma meilleure solution de rechange

Dans le cas où mon 
projet n’aboutirait pas, 
quelle est ma solution 

de rechange ?
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