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LINKEDIN, C’EST QUOI ?

950M 

D’UTILISATEURS DANS LE MONDE

• Racheté par Microsoft en 2016, LinkedIn 
est le géant mondial des réseaux sociaux 
professionnels

 
• Il rassemble les profils d’une multitude 

de professionnels de tous secteurs dans 
le monde entier

En 3 chiffres clés :
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• Racheté par Microsoft en 2016, LinkedIn 
est le géant mondial des réseaux sociaux 
professionnels
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le monde entier
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POURQUOI UTILISER LINKEDIN ?

ÉTABLIR MA MARQUE 
PROFESSIONNELLE

Être connu et identifié tant 
en interne qu’en externe 

pour ma spécialité et mon 
domaine de compétence
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ÉTABLIR MA MARQUE 
PROFESSIONNELLE

TROUVER DES CLIENTS 
OU PRESTATAIRES

Entrer en contact avec des 
acheteurs potentiels de 
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partenaires
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POURQUOI UTILISER LINKEDIN ?

ÉTABLIR MA MARQUE 
PROFESSIONNELLE

TROUVER DES CLIENTS 
OU PRESTATAIRES

CRÉER MON RÉSEAU

Entrer en contact avec des 
acheteurs potentiels de 
mes produits et services 

ou trouver les bons 
partenaires

Être connu et identifié tant 
en interne qu’en externe 

pour ma spécialité et mon 
domaine de compétence

Initier et rester en contact 
avec des connaissances 

professionnelles
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LINKEDIN, COMMENT ÇA FONCTIONNE ?

Grâce à son algorithme, la plateforme identifie le contenu performant à 
plusieurs étapes : 

• Phase 1 : mesure de l’engagement (clics, likes, commentaires, partages, 
etc.) d’un post 90 minutes après sa publication,
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LINKEDIN, COMMENT ÇA FONCTIONNE ?

Grâce à son algorithme, la plateforme identifie le contenu performant à 
plusieurs étapes : 

• Phase 1 : mesure de l’engagement (clics, likes, commentaires, partages, 
etc.) d’un post 90 minutes après sa publication,

• Phase 2 : 8h après la publication, la croissance du post est basée sur 
l’engagement observé lors de la phase 1,

• Phase 3 : la croissance d’un post les jours qui suivent sa publication est 
basée sur l’engagement des phases 1 et 2.
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COMMENT L’ENGAGEMENT EST-IL RÉCOMPENSÉ ?

Un like = 1 vue
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Un like = 1 vue

Un clic sur « Voir plus » = 4 vues

COMMENT L’ENGAGEMENT EST-IL RÉCOMPENSÉ ?
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Un like = 1 vue

Un clic sur « Voir plus » = 4 vues

Un partage = 7 vues
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Un like = 1 vue

Un clic sur « Voir plus » = 4 vues

Un partage = 7 vues

Un commentaire = 12 vues

COMMENT L’ENGAGEMENT EST-IL RÉCOMPENSÉ ?
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À MOI DE JOUER !
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• ETABLIR MA MARQUE PROFESSIONNELLE

• TROUVER LES BONNES PERSONNES

• PUBLIER LES BONNES INFORMATIONS

• CONSTRUIRE DES RELATIONS

• LES NOUVEAUTÉS À NE PAS MANQUER

SOMMAIRE

• WEBINAR LINKEDIN16



• J’ajoute une photo de profil visible

• Une photo de couverture

• Mes expériences professionnelles et formations

• Je vérifie mon lieu de travail 

MES ESSENTIELS
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Best practices pour mon résumé/pitch :

• Plus de 40 mots

• Je m’exprime à la première personne

• J’adopte un format avec des paragraphes

• Je parle de ma carrière, mes accomplissements et aspirations

POUR UN RÉFÉRENCEMENT OPTIMAL
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ANGLE : SECTEUR

LES ANGLES DE COMMUNICATION À UTILISER

Tendances et perspectives, 
prévisions du secteur, 

commentaires et opinions

Le visionnaire

« Défie-moi »
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ANGLE : SECTEUR

LES ANGLES DE COMMUNICATION À UTILISER

ANGLE : MARQUE ANGLE : PRODUIT/SERVICE ANGLE : GENS

Tendances et perspectives, 
prévisions du secteur, 

commentaires et opinions

Le visionnaire

« Défie-moi »

Culture et valeurs de 
l’entreprise, RSE, 

Fondation, tendances 
tech ou innovation

L’évangéliste 

« Inspire-moi »

Apparence du produit, 
expert, FAQ et mode 

d’emploi, demonstrations

Le guide

« Apprends-moi »

Conseils carrière, de 
développement des compétences 

et développement personnel

Le mentor

« Conseille-moi »
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En semaine : du lundi au vendredi

Pendant les heures de bureaux : entre 8 et 15h

QUAND EN PARLER ?
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En publiant le contenu suivant, 
quel angle ai-je choisi ? 

À MOI DE JOUER !
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À MOI DE JOUER !
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À MOI DE JOUER !

27 • WEBINAR LINKEDIN

ANGLE : MARQUE

En publiant le contenu suivant, 
quel angle ai-je choisi ? 
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À MOI DE JOUER !
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ANGLE : GENS

En publiant le contenu suivant, 
quel angle ai-je choisi ? 
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À MOI DE JOUER !
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ANGLE : SECTEUR

En publiant le contenu suivant, 
quel angle ai-je choisi ? 



• ETABLIR MA MARQUE PROFESSIONNELLE

• TROUVER LES BONNES PERSONNES

• LES BEST PRACTICES POUR PUBLIER

• CONSTRUIRE DES RELATIONS

• LES NOUVEAUTÉS À NE PAS MANQUER

SOMMAIRE
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Je cherche un contact à la direction RH du Groupe :

COMMENT TROUVER DES RELATIONS
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COMMENT TROUVER DES RELATIONS
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Pour faire une recherche encore plus 
pointue, « Tous les filtres » me permet de 
rechercher par : 

• Le titre/poste

• L’école fréquentée

• Les entreprises précédentes

• Etc. 



Je peux détecter les faux profils grâce 
à des informations supplémentaires : 

• La date de création du profil,

• La date de mise à jour du profil et 
des informations de contact,

• Un numéro de téléphone et une 
adresse professionnelle vérifiés, le 
cas échéant.

ATTENTION AUX FAUX PROFILS
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À MOI DE JOUER !
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Je dois trouver : 

1. Un responsable communication de Colas USA
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1. Un responsable communication de Colas USA

2. Un certain « Alexandre » qui travaille pour Equans à Rouen
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Je dois trouver : 

1. Un responsable communication de Colas USA

2. Un certain « Alexandre » qui travaille pour Equans à Rouen

3. « Thomas », un chef de projet relation client chez Bouygues Telecom



• ETABLIR MA MARQUE PROFESSIONNELLE

• TROUVER LES BONNES PERSONNES

• LES BEST PRACTICES POUR PUBLIER

• CONSTRUIRE DES RELATIONS

• LES NOUVEAUTÉS À NE PAS MANQUER

SOMMAIRE
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Simple et efficace doivent être les mots d’ordre de ma publication.                                                          
Pour cela, j’utilise l’astuce CIT : court, interactif et tendance !

Court : je garde à l’esprit que pour être lue, ma publication doit rester succincte, de sorte que mes lecteurs 
disposent du temps nécessaire pour me lire. Quelques lignes, agrémentées d’une citation ou de chiffres-clés en liste à 
puce, seront amplement suffisantes.

Interactif : un bloc de texte, c’est bien. Accompagné de liens vers des documents, une infographie ou un billet de 
blog, c’est mieux ! Idéalement, j’inclue un call to action. Par exemple, un lien vers un site web permettra à mes 
nouveaux lecteurs d’en savoir plus sur mon activité.

Tendance : afin de montrer à mes lecteurs que je suis un expert de mon secteur d’activité, je peux aborder un sujet 
tendance, poser LA question qui donnera envie  de lire ma publication. Un sujet dans l’air du temps engagera le 
dialogue dans les commentaires et permettra d’attirer l’attention sur votre profil ! Le petit plus, qui rendra votre post 
incontournable ? Un hashtag bien sûr !

COMMENT RÉDIGER ?
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1. Une phrase d’accroche au tout début : une phrase 
très courte qui va attiser la curiosité. Cela peut être sous 
forme de question par exemple : « Vous voulez une bonne 
nouvelle ? » ou sur le ton de l’étonnement : « Incroyable 
mais vrai ! ».

2. L’utilisation d’emojis : il peut être intéressant d’utiliser 
des emojis car le côté « visuel » des emojis va accrocher le 
lecteur et il va certainement mieux capter l’information. 
Attention à ne pas en abuser sinon cela pourrait avoir l’effet 
contraire et gênerait alors la lecture.

LES INDISPENSABLES À RESPECTER
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3. Ajouter un média  : une image ou une vidéo 
apportera toujours plus de visibilité à votre publication. 
Si vous n’en avez pas, vous pouvez notamment ajouter 
un GIF à votre publication pour illustrer votre propos.

4. Inciter à l’engagement : vous pouvez demander l’avis 
ou organiser un sondage sur un sujet en particulier en 
posant une question afin d’inciter vos lecteurs à 
commenter votre publication et ainsi favoriser l’échange.

Les sondages sont un moyen facile et rapide d’engager la 
conversation et peut être source d’inspiration pour du 
contenu. 

LES INDISPENSABLES À RESPECTER
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LE FOND RESTE LE PLUS IMPORTANT

JE FAIS DES EXPERIENCES TEST & 
LEARN AVEC DU CONTENU 

PERSONNEL/PROFESSIONNEL

J’applique l’expérience des 3 seaux :
 

1. Contenu personnel

2. Relatif à mon entreprise

3. Des sujets d’actualité qui me 
touchent

JE FAIS PREUVE 

D’AUTHENTICITÉ

L’important est que mon contenu 
soit personnel, que je me l’approprie. 

Je me lance et je reste sincère. 

Je n’attends pas le parfait ! 

SEULS 5 % DES UTILISATEURS PUBLIENT DU CONTENU SUR LINKEDIN !
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✓ 3 hashtags

✓ Collègues mentionnés

✓ Photos mettant en avant les 
collaborateurs/la culture

Bonne pratique : une photo avec des gens 
attirera toujours plus le regard de votre 
audience !

METTRE EN AVANT LA CULTURE D’ENTREPRISE
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Avant de cliquer sur « publier » et de rendre 
mon contenu visible aux yeux de tous, 
ultime astuce pour maximiser le potentiel de 
mon post : je me pose systématiquement la 
question : 

« Si je voyais cette publication, est-ce 
qu’elle m’intéresserait ? »

Après publication :

J’épingle mes contenus stars en haut de mon 
profil. Les personnes qui me découvriront 
pourront ainsi juger de la qualité de ma 
plume et de la pertinence de mes contenus !

C’EST PRESQUE BON !
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✓ Commenter est un moyen puissant et 
facile d’établir ma réputation

✓ Ils sont l’occasion d’engager la discussion 
avec les nouveaux arrivants et de 
présenter la culture de l’entreprise tout 
en exprimant mon soutien

✓ Bonne pratique : dédier 5 minutes par 
jour à commenter les publications des 
collaborateurs en suivant les # de 
l’entreprise

LE POUVOIR DU COMMENTAIRE
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Mon équipe vient de délivrer un projet que nous préparions 
depuis quelques temps. J’ai beaucoup travaillé dessus, j’en suis 
donc fier et j’aimerais partager ma réussite avec mes relations 
sur LinkedIn en post ou en commentaire. 

Comment commencer ?

À MOI DE JOUER !
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• ETABLIR MA MARQUE PROFESSIONNELLE

• TROUVER LES BONNES PERSONNES

• LES BEST PRACTICES POUR PUBLIER

• CONSTRUIRE DES RELATIONS

• LES NOUVEAUTÉS À NE PAS MANQUER

SOMMAIRE
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• J’ajoute un message personnalisé

• Les invitations avec des messages 
personnalisés augmentent 
significativement les chances que ma 
demande soit acceptée

JE ME CONNECTE À UN COLLÈGUE
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Mon message d’invitation doit 
respecter les 4P de LinkedIn : 

• Poli

• Pertinent

• Personnalisé

• Professionnel

MON MESSAGE DOIT ÊTRE…
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Après avoir trouvé mon interlocuteur à ajouter, je dois lui envoyer 
une invitation avec une petite note (moins de 300 caractères). 

Quel message pourrais-je envisager pour…

- Mon équivalent dans une autre filiale du Groupe

OU

- Un potentiel futur partenaire/prestataire ?

À MOI DE JOUER !
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• ETABLIR MA MARQUE PROFESSIONNELLE

• TROUVER LES BONNES PERSONNES

• LES BEST PRACTICES POUR PUBLIER

• CONSTRUIRE DES RELATIONS

• LES FONCTIONNALITÉS MÉCONNUES

SOMMAIRE
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PROGRAMMER UNE PUBLICATION 
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Grâce aux stickers LinkedIn, identifiez d’autres utilisateurs 
ou des pages d’entreprises

ENCOURAGER LES INTERACTIONS

54 • WEBINAR LINKEDIN



Grâce à un indicateur mystère : 

Le Social Selling Index, mesurant votre activité 
sur LinkedIn. Il se présente en un score allant de 
0 à 100 que la plateforme attribue gratuitement 
à ses utilisateurs par le biais de son moteur de 
recherche Sales Navigator.

COMMENT SAVOIR SI JE RÉUSSI ?
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TESTEZ VOTRE SSI !



QUEL EST MON SSI ?
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Augmenter mon SSI de 3 points d’ici à la fin de l’année 
par rapport à l’actuel

MA MISSION SI JE L’ACCEPTE
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JE M’INSPIRE DE MES COLLÈGUES
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Liste non exhaustive de leaders d’opinion du Groupe à suivre :

- Hervé Le Joliff (Colas Rail)

- Céline Gaxatte (TF1)

- Marie-Luce Godinot (Bouygues SA)

- Jean-Christophe Rambeau (Equans)

- Eric Bouret (Bouygues Construction)

- Alexandre Donneger (Equans)

- Laura Penel (Bouygues Immobilier)

- Olivier Herout (Equans)

- Ludovic Liaudet (Equans)

- Juliana Gonzalez Grisales (Equans)

- Rachid Kriche (Bouygues Construction)

- Laure Ducoulombier (Bouygues Construction)

- Christel Navarro (Bouygues SA)

- Stéphanie Brun (Bouygues Telecom)
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