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Poste / Domaine 
extra-professionnel

Activités SAVOIR SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRENIV. NIV. NIV.

Listez vos différents postes ou 
domaine extra-professionnel

Listez, pour chaque poste / 
domaine extra-professionnel,  
les activités, les projets ou les 

missions réalisés

Identifier les compétences 
et classez les en SAVOIR, 

SAVOIR-FAIRE et / ou SAVOIR-
ETRE

Évaluez votre niveau 
de maîtrise de chaque 

compétence

APPLICATION
Je maîtrise partiellement  la compétence 
et je peux encore m’améliorer.

MAÎTRISE
Je réalise parfaitement  la compétence 
en toute autonomie.

EXPERTISE
Je suis capable de transmettre cette 
compétence.
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