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") DEROULE

DUREE DU WEBINAR  : 60’ (11H-12H)

BONNES PRATIQUES « WEBINAR » %
- Micros coupés

KIT ENVOYE A L'ISSUE DU WEBINAR:
- Support d’animation

Des questions ?
Utiliser le « chat »

= icdne « Converser » ou Des questions sur les

poser des questions en live
a la fin de chaque chapitre

processus RH Mobilité ?
= Erwana




") VOS OBJECTIFS

1. DEFINIR UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION SUR
LINKEDIN (QUELS OBJECTIFS, CIBLES, CONTENUS,
INDICATEURS DE MESURE, ...)

2. PASSER A I’ACTION : CREER ET PUBLIER DU CONTENU
(ARTICLE, VIDEO, INFOGRAPHIE,...), ELARGIR SON RESEAU

3. SUIVRE SES OBJECTIFS A LAIDE D’INDICATEURS
(INDICATEURS DE NOTORIETE, D’ENGAGEMENT, DE
CONVERSION)

BOUYGUES

Donnons vie au progrés






) QUELQUES CHIFFRES

6eMe réseau
social

21 millions de
membres en
France

10,7 millions de
membres actifs
I NIERS

840 000
entreprises
présentes

¢ LinkedIn est « la plateforme » pour promouvoir votre contenu et offrir une meilleure
visibilité a votre « profil ».

BOUYGUES

Source = blog.digimind.com - 2021 Donnons vie au progrés



) QU’EST-CE QU’UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION ?

*» La stratégie de communication est le processus qui permet de coordonner
I'ensemble des actions afin d'atteindre ses objectifs de communication.

» Définir une stratégie de communication permet d'avoir une vision
d'ensemble sur ces actions, de mesurer leur efficacité et leur impact

En partageant du contenu utile et intéressant, vous avez
I'opportunité d’intéresser votre audience et les persuader

gue vous avez les compétences et 'expérience nécessaires
pour résoudre leurs problemes, répondre a leurs besoins.

BOUYGUES

Donnons vie au progrés



Segment de

clients
Distributeurs
Influenceurs
Prescripteurs
Clients internes

Conquéte
Fidélisation
Notoriété
Image
Implication
Référencement

Média

Réseaux sociaux
Linkedln,
Twitter,
Instagram,...

) QU’EST-CE QU’UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION ?



") DEFINIR LA CIBLE

Des nouvelles

% |dentifiez quelle est votre cible... relations /
contacts

Vos relations Les
professionnelles » entreprises
qui vous
intéressent

Vos relations Les groupes
personnelles de

professionnels

BOUYGUES
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") DEFINIR LES OBJECTIFS

Vos objectifs peuvent étre de différentes sortes :

< Etre visible auprés de vos relations et/ou recruteurs
*» Construire une communauté

Animer son profil LinkedIn permet d’avoir plus de visibilité et de montrer a
ses relations et/ou aux recruteurs que vous étes actifs.

A savoir :

Lorsque I'on tape votre nom + prénom dans la barre de recherche google,
votre profil linkedin apparait dans les premiers liens sur la premiéere page.

Cela s’appelle le référencement « NATUREL »




. ZOOM GOOGLE...

Go gle >

12 3 456 7 8 910 Suivant

Environ 572000 résultats (0,43 secondes)

V] https //fr linkedin.com » morgane-icare-34049b151

Morgane Icare - chargée de communication - Campus Career ...
Vair le profil de Morgane Icare sur LinkedIn, le plus grand réseau professionnel mondial
Maorgane a 4 postes sur son profil. Consultez le profil complet sur .

Vous avez consulté cette page 2 fois. Derniére visite - 16/06/20

@ nhttps://fr.linkedin.com » morgane-ragneau-a5a04280

Morgane Ragneau - Ingénieur support et méthodes - Icare ...

Région de Mans, France - Ingénieur support et méthodes - Icare assurance

Voir le profil de Morgane Ragneau sur Linkedin, le plus grand réseau professionnel mondial. ...
leare assurancelcam - Institut Catholique d'Arts et Métiers

V] hitps /iwww societe com » etablissement : madame-morga_

Etablissement MADAME MORGANE ICARE a PARIS 20 ...
MADAME MORGANE ICARE & PARIS 20 (75020) : établissement siege (RNCS), activité,
adresse, tranche d'effectif, nature de I'établissement, date de création.

Vous avez consulté cette page 4 fois. Derniére visite - 22/02/21 BOUYGUES
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") IDENTIFIER LES MESSAGES & CHOISIR LE CONTENU

Choisissez le type de contenu a partager

Pour que votre stratégie de contenu soit réussie vous devez savoir gu’il est
possible de publier depuis différents endroits sur LinkedIn :

J/
000

Depuis la page de votre profil personnel
Depuis la page de votre entreprise

WS

%

*» Dans des groupes Conseil « Réfléchir avant de poster »
** Via des messages directs - Quel contenu de communication
“*» Par email - Vérifiez les interlocuteurs internes /

J
000

En commentaire d’autres contenus - Les codes de communication...




. ZOOM : CHOISIR LE CONTENU

Quelques idées :

e

*%

Partager vos événements

Publier des tutoriels

Publier des articles

Parler de vos compétences et connaissances

Donner des conseils

Partager les nouvelles de son secteur d’activité / de son entreprise
Etc.

e

*%

S

*%

S

*%

S

*%

S

*%

e

*%

Votre contenu doit générer de I'engagement pour gagner en visibilité.
= Vous pouvez donc inclure une question, demander directement a la

communauté de commenter ou partager votre publication ou encore utiliser
des hashtags #

BOUYGUES
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POURQUOI ?

Etre en phase avec l'algorithme de LinkedIn :

Pour cela, il faut créer du contenu : Vidéo, infographie, petit visuel sur un sujet donné
ou un sujet d’actualité voir un sujet lié a votre domaine d’activité (des conseils, de
nouvelles informations)

=>» Utilisez les supports vidéo pour obtenir plus de partages, en effet les liens provenant
de « Youtube » permettent de visionner les vidéos directement depuis le fil
d’actualité. Selon Linkedin, elles génerent 75% de partages en plus.

3 YouTube

Donnons vie au progrés



") ORGANISER LA PUBLICATION

“» Ciblez votre audience = Vous ne pourrez 1 @ @ EI v S D
pas publier dans tous les groupes
ENGAGENENT ENGAGEMENT

Les meilleurs jours

4

)

+ Engagez-vous aupres d’autres personnes en
ajoutant a votre réseau celles ayant aimé,
partagé et commenté vos publications = Les meilleurs moments

vous décuplerez ainsi la portée de vos 5H-6H|7H-8H 9H-IOH@I3H-I4H 15H-16H 17H-18H

L)

contenus.
Petit
Et : conseil
“» Soignez la qualité de votre profil, votre
photo de profil, votre photo de couverture eslfd'e“ﬁi'.'b’l'a‘!,'l":'ﬁi'lﬁ-., tf.fuﬂi?i':.‘?.'é‘f'éie"ﬁ ot o e L.
. L. mercredi et jeudi lire les actualités horaires de travail.
et votre description = vous devez renvoyer entre 17h-18h. ey

une image professionnelle !

Donnons vie au progrés



") ARETENIR

Les visuels

Changez vos visuels pour améliorer
votre visibilité : Les visuels que vous
postez sur votre page LinkedIn sont tres
importants !

Utiliser des wvisuels qui captent
I'attention est un véritable atout.

Photo de profil et image de couverture
doivent étre changer régulierement.

Variez les visuels selon votre objectif de
visibilité

Les pictogrammes

N’hésitez pas a laisser les pictogrammes

de tous les réseaux sociaux sur lesquels
vous vous trouvez, avec leur lien afin
d’inciter les gens a suivre vos pages.

m https://www.linkedin.com/in/nathalie-faure-2b760425/

Donnons vie au progrés



. AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?




PASSER A IACTION...




") QUEL CONTENU PUBLIER ?

Les publications de Les publications
« mises a jour » d’articles

Animations /

Partage i )
infographies

Posts : d’informations,
commentaires d’expériences

Limité a 1300 caracteres, soit environ 5 lignes limités a 125 000 caracteres.

Pensez a citer des noms @... ajouter des mots clés # souvotes

Donnons vie au progrés



# 1 ETRE REACTIF

“» Envoyer des invitations avec des messages personnalisés régulierement.
“» Suivre les pages des secteurs ou I'on aimerait travailler ou les personnalités ou

personnes importantes qu’on apprécie.

*» LinkedIn permet d’avoir des relations illimitées qui se facilitent en un clic !

Le conseil : Intégrer des groupes sur LinkedIn voir en créer |

m Q Ressources Humaines /

Emplois Personnes Entreprises Cours Groupes

Emplois

ks
HERMES

Assistant(e) Ressources Humaines H/F - Alternance
Neocase

La Garel -France, France

CHARGE(E) RESSOURCES HUMAINES EN ALTERNANCE
AOVENTS ADVENTS
Ville

e Paris, lle-de-France, France

@~

2 me
5 me

Evénements

emain:

aux d

aine derniére, 'ensemble
Sup de Pub - INSEEC U Lyc

mble de

»
. ®
&

Linked [ Linkedin Corporation @ 2021

rés



. #2 ETRE « SOCIABLE »

+» Partager les publications avec un texte
qui I'accompagne en donnant votre
avis

“» Echanger en commentaire avec
d’autres personnes pour créer
I'interaction = Rebondir sur I'actualité
tout en restant professionnel

Utiliser le # dans le texte qui
accompagne votre publication

Les hashtags sont associés aux mots clés
gue vous aurez choisi et qui augmentent
la probabilité que vos posts soient lus

Manon Glomot - 2¢
Chargée de communication et webmarketing chez Gryzzly & [l
2j » Modifié - ®

g7 La semaine dernigre, I'ensemble de la promo SP4 Marketing Digital et Médias
Sociaux de Sup de Pub - INSEEC U Lyon participait a la Compétition pour le Futur

7

Le moins que |'on puisse dire c'est que Paul Fresnel nous a lancé un beau défi @

Nous avions 3 jours pour développer et proposer une stratégie webmarketing
pour I'association Atelier Emmatis & Oui, vous avez bien lu: 3 jours !

L'objectif étant de développer les commandes clients de chantier d'agencement
de I'association.

Eh bien, vous savez quoi ?
€2 C'est notre équipe qui a remporté cette compétition 2 &

Merci & Guillaume Poignon et Manon .. —...c w «.v.. w..w... Notre projet @
Et de nous avoir offert ces jolies créations made in Atelier Emmatis

Ce fut un joli challenge et une belle expérience.

J'adresse également un trés grand merci a men incroyable équipe de choc avec
qui nous avons travaillé dans la bonne humeur et I'entraide : Manon, Louise, Théo
et Bastien &

Plus qu'a ouvrir notre agence Umami &

#supdepub #lyon #competition #webmarketing #digital

Donnons vie au progrés
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ZOOM : TAGUER ? pour quoi faire ?

Comment taguer et pourquoi ?
L'« @ » permet de taguer une personne dans

votre publication ou commentaire

Vous pouvez taguer qui vous voulez ; que la
personne fasse, ou non, partie de vos
relations...

Les 3 avantages sont :

“» Attirer I'attention d’interlocuteurs
soigneusement présélectionnés,

2 Améliorer la portée de vos posts,

“» Gagner en visibilité et récupérer
de nouveaux leads.

Créer un post

n Nathalie Faure

0 (@ Tout le monde v)

@m|

@ Morgane Icare 1er - Votre future alternante en communication

f@ Marilyn MESSAFA 1er - Responsable ressources humaines GEFCO

€
n

'E Marie-Laure Landié ler - Responsable RH

Marion Pilliard 1er - DRH - Practice PBS chez Capgemini

Donnons vie

au progrés



. ZOOM : TAGUER ? pour quoi faire ?

Attirer I'attention

« Le monde attire le monde » : plus vous allez montrer a votre réseau que vous avez
des relations de confiance avec d’autres professionnels, plus ils vont avoir envie
d’interagir avec vous : vous boostez votre capital de sympathie !

Améliorer la portée de vos posts

Le fonctionnement de l'algorithme de LinkedIn :

. Linkedln va proposer un contenu personnalisé, pertinent et de qualité avec un objectif de
« consommation » d’'un maximum d’information pour que ses utilisateurs restent sur le
réseau
Principal critere : Lengagement (likes, commentaires, partages) sur vos publications joue
un réle déterminant.

Au plus vous en avez, au plus LinkedIn va montrer votre contenu a vos cibles, qu’elles
soient ou non dans votre réseau.

Donnons vie au progrés



. ZOOM : TAGUER ? pour quoi faire ? @

A noter
Vous pouvez également identifier quelqu’un sur une photo



") #3 CREER ET PUBLIER DU CONTENU

Mode opératoire

1.

Cliquez sur Ecrivez un article en haut de votre page d’accueil. Vous étes alors redirigé vers I'outil de
publication.
Sinon, vous pouvez également faire défiler la page vers le bas lorsque vous lisez un article sur
LinkedIn. Le bouton Rédiger un article apparaitra a coté des actions J'aime,
Commenter et Partager dans la barre du haut, en dessous de la barre de navigation de LinkedIn.
Cliquez dans le champ Titre pour saisir le titre de votre article.
Si vous ne pouvez pas cliquer dans le champ du titre, il est possible qu’une extension de votre
navigateur bloque cette fonctionnalité. Nous savons que Lazarus et Grammarly sont deux
extensions qui causent des problémes. Vous pouvez résoudre ce probléeme en désactivant ces
extensions et en rafraichissant I'éditeur.
Cliquez dans le champ Rédigez ici pour saisir le contenu de votre article.
Pour un fort impact visuel, vous pouvez ajouter des images et d’autres types de média enrichi a
votre article.
Vous pouvez également ajouter une image de couverture.
Cliquez sur le bouton Publier en haut a droite de la page.
Vous ne pourrez pas prévisualiser votre contenu avant sa publication. Le brouillon de votre article
vous montre a quoi ressemblera la version publiée. Vous pouvez partager le brouillon de votre
article avec d’autres personnes avant de le publier.

Dans la fenétre contextuelle qui apparait, cliquez sur Publier ou sur I'icbne Annuler pour continuer a
modifier votre article.
Une fois votre article publié, vous pouvez le modifier ou le supprimer a tout moment.

A savoir

LinkedIn privilégie le
contenu natif, c’est-
a-dire le contenu
publié directement
sur la plateforme et

gui ne demande pas
a 'utilisateur de
quitter le réseau
social pour le
consulter.

BOUYGUES
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https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/59639
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/86781
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/52988
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/85039
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/47539
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/47541

#3 CREER ET PUBLIER DU CONTENU

a Q Recherche oy ®
Voir plus
Aurélie ROCHER trouve ceci instructif see
JETPULP =+ Suivre
2 450 abonnés
23h-®

Vous étes plus de 2400 abonnés sur cette page et
+55% de visiteurs uniques ce mois-ci & On lance ce
sondage pour mieux vous connaitre et ..voir plus

Quel type de contenu préférez-vous ? »»

L'auteur peut voir votre vote. En savoir plus

( Contenu long : article...

C Contenu court : infographie..

Nt Nl R /N o

( Event : webinar...

( Contenu audio : podcast...

33 votes - llreste 2 sem
Qv 6 1 commentaire

S ® o X
Lol ~ Pk i
°

® - 2 =

Accueil Réseau Publier  Notifications Offres demploi

Sondage = Permet d’interagir

avec vos relations LinkedIn
et/ou de récolter leurs avis

Mention « #Hiring » = Vous
indiquez que vous recrutez et

attirez des candidats qualifiés. Il
n’est pas nécessaire d’étre en
premium pour les mentions.

&  Q saif M'khallef

(o]

Saif M'khallef - 1er

Associate and Executive coach
Akor Consulting - Université Paris Dauphine
Paris et périphérie - + de 500 relations

Je recrute un/une Business Manager
alkor Akor Consulting - Greater Paris
“““““““““ Metropolitan Region - il y a 9 jours
Voir I'offre d'emploi

Quelle est la compétence principale
de Saif M'khallef ?

Aidez-nous a identifier des opportunités et du contenu
pertinents pour vos relations.

X

Daioi Bbaim A A .
° W s
] - - =
Accueil Réseau Publier Notifications Offres d'emploi

Donnons vie au progrés

BOUYGUES



") 200M : PROCESSUS SONDAGE

1) Commencez un post

Commencer un post

i Photo 2 vidéo E Evénement BEZ Rédiger un article

2) Sélectionnez le type de contenu « créer un sondage »

Créer un post X

. ( : Morgane lcare '> (@ Tout le monde '>

|De quoi souhaitez-vous discuter ?

Ajouter un hashtag

+ ] E & Tout le monde Publier

Célébrer une occasion

Trouver un expert

Offrir de l'aide

3) Créez votre sondage

Créer un sondage X

Votre question™

Par exemple, comment vous rendez-vous au travail ?

0/140
Option 1*
{ Par exemple, transports en commun ]
0/30
Option 2*
{ Par exemple, voiture personnelle ]
0/30
<+ Ajouter une option)
Durée du sondage
{ 1 semaine v

MNous n‘auterisons pas les demandes relatives aux opinions politiques,
informations médicales ou autres données sensibles.

Retour Terminé

BOUYGUES
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. ZOOM : PROCESSUS HIRING / OPEN TO WORK

1) Rendez-vous sur votre profil et cliquez sur 2) Activez votre #Hiring ou #O0pen to work

« disponible pour »

° y
%
<
Owor¥
l VOTRE FUTURE ALTERN
EN COMMUNICATION 202) Morgane I e m K‘é‘__ Campuscareer

Votre future alternante en communication @® cesacom
Paris, lle-de-France, France - 362 relations - Coordonnées

‘Oyort
Morgane |care @) Campus Career (Ajouter une section au profil V> (PIus...)

Votre future alternante en communication @ cesacom o
o & - e % : Indiquez que vous recrutez et attirez des
Paris, lle-de-France, France - 362 relations - Coordonnées Indiquez que vous recrutez et attirez candidats qualifiés
des candidats qualifiés : q g
Medi... Commencer

Disponible pour ~ CAjouter une section au profil '> CPIus...) Vertouslesdeils
T tous 1es detai

La mention « Open to work » est de plus en plus utilisée

BOUYGUES
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. EXEMPLES DE CONTENUS...

3
s Q Recherche 2] g Q Recherche -

P il Mentionner vos collégues ' - ‘

LTy
(Cl )

Heureuse de développer notre pdle Retail a tes cotés s e e o4
Maélys Dalmas Ducoulombier ! Fe | ICI te Z... é
o @ o 7
Keyman =+ Suivre J'aime Commenter Partager Envoyer
ey 5 387 abonnés
2j-® .
Arnaud Vautier - er eee
& [RECRUTEMENT] Global Brand HRD - L'Oréal Paris / Driving
S Et oui, encore un ! Et on ne compte pas s'arréter transformation and leading the people age...
en si bon chemin ! ..voir plus 1h-®
Morgane Icare - ter & campus Career Edouard Jacquet #Bravos Je suis heureux d'avoir la

Votre future alternante en communication chance de travailler avec vous #Merci
Paris, lle-de-France, France - Coordonnées @ CESACOM 8 ans déjé |

370 relations

(=8
4 relations en commun : Ghuyslaine Lemarchand, Franck Michel et 2 autres Merci
personnes
Edouard Jacquet

Partager le profil dans un

H message
. X
Natha"e' voi li, Enregistrer au format PDF Jement \
© Vous d @ Donner des Bravos O3
. . . Souha Sollicher une lour ses compétences
Bienvenue dans I'équipe enMa PP o dation ) (S PN 4
Maélys Dalmas Ducoulombier © Recommander J'aime Commenter Partager Envoyer
o& 70 4 commentaires V' Abonns Julie Hadjad - 1er o
. _._secruitmem Lead Industry (Strategy &
°® a - m* Retirer la relation .. B . ~ N =
e
L] “o - - Lessentiel ® - [+] - =1
Accueil Réseau Publier Notifications Offres d'emploi

Signaler/Bloguer . 2 : - .
Accueil Réseau Publier Notifications Offres demploi
BOUYGUES
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. ZOOM : PROCESSUS CREATION DE CONTENU AVEC CANVA

2) Choisissez votre type de contenu

1) Rendez-vous sur créer un design

Créez sans limites

OU partez sur la base d’'un modele

/

#Boostez votre lundi

lundi
66 Lesecretdu
changement consiste

a concentrer son
énergie pour créer du
nouveau, et non pas
pour se battre contre
I'ancien

Q| Recherche

Suggére

E;I Présentation

(Q) Publication Instagram

E Document A4

B o
Votre Story

E Affiche
(©) story Instagram
1l Infographie

Logo

4

BOUYGUES



. ZOOM : PROCESSUS CREATION DE CARROUSEL AVEC CANVA

Le Carrousel est la combinaison de plusieurs visuels “* Pour le publier créez un post et cliquez sur
(photos ou textes) que I'on défile de gauche a droite. I’émoticone document et téléchargez-le
Le processus est le méme que la création de contenu depuis votre ordinateur, le mode carrousel

sauf pour I'enregistrement

JS——
6 Lesecretdu
changement consiste
a concentrer son
énergie pour créer du
nouveau, et non pas
pour se battre contre
I'ancien

https://www.canva.com/fr_fr/

se fera instantanément

Créer un post X

‘ (: Morgane Icare V> (@ Tout le monde '>

10i souhaitez-vous discuter 7

‘er un hashtag/

2 pages

Vous connaissiez les hard skills et les soft skills,
connaissez-vous les mad skills ?

[~ > - @ Tout le monde Publier
Célébrer une occasion Dites que vous recrutez
Trouver un expert Créer un sondage
Offrir de l'aide
> BOUYGUES
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. AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?




SUIVRE SES OBIJECTIFS




QUELS INDICATEURS ?

Si votre objectif a été de gagner en visibilité :
Regardez le nombre de vue et de partage par post = nombre de personne qui
ont vu mon profil (Cliquez sur « statistiques »)

Si votre objectif a été de gagner en notoriété :
Etudiez 'augmentation de vos relations ou visionnez le nombre de personne qui
ont vu votre profil (Allez sur votre profil et cliquez sur « Qui a vu mon profil ? »)

Infos Va

Etudiante en 3éme année de bachelor communication au sein du CESACOM Paris, Alternante en temps que chargée de
communication chez Campus Career.
Peut-étre la votre pour 2021-2022 ?

Votre tableau de bord

¥ Expert absol
Privé pour vous D
Qui a consulté votre profil 2 wvues des post: apparitions dan: tat:
herch:
[=3 Infos Salaires
M Mes éléments BOUYGUES

Donnons vie au progrés



. ZOOM : PREMIUM OR NOT PREMIUM ?

L'offre LinkedIn Premium est a destination des candidats a I'emploi se trouvant sur la plateforme.
L'intérét de cet abonnement est de faire ressortir votre profil automatiquement en téte de liste parmi les
candidatures recues par 'employeur.

loffre Carriére permet EGALEMENT de :

consulter la liste compléte des personnes ayant recherché votre profil

bénéficier de 3 messages a destinations d’employeurs avec qui vous n’étes pas en relation
découvrir votre position par rapport aux autres candidats

utiliser les ressources d’e-learning proposées par la plateforme.

ASRNE NN

Ventes

Multiplier les opportunités
commerciales

Carriere

Faites-vous recruter et prenez une
longueur d'avance

Business Recrutement

Développer et entretenir votre réseau Trouver et recruter des talents

o Démarquez-vous et contactez e Recherchez et contactez les e Trouvez des prospects et des e Trouvez de bons candidats,
des hiring managers bonnes personnes comptes dans votre marché plus rapidement
; : ibl .
e Découvrez comment vous vous e Promouvez et développez votre cible o Contactez les meilleurs talents
positionnez par rapport aux activité professionnelle e Obtenez des infos en temps réel rapidement
autres candidatures i vous aideront a prendre ¢ '
utres candidatu e Apprenez de nouvelles qu tout aideront a prend e Etablissez des relations avec
: contac .
e Apprenez de nouvelles compétences et mettez en o des candidats potentiels
compétences et faites évoluer valeur votre marque e Développez des relations de
votre carriére professionnelle confiance avec les clients et BOUYOUES

prospects

Jonnons vie au progrés



) EN RESUME

o Constituez-vous une base solide de relations = +500
relations minimum pour étre considéré comme actif par
I'algorithme

o Suivez les entreprises clés de votre secteur d’activité ou
du secteur vers lequel vous souhaitez évoluer

o Partagez les publications de vos contacts selon vos
affinités
Likez et commentez les posts de votre réseau

Abonnez-vous a des groupes de discussion et participez
aux échanges

X Mettez I'adresse de votre profil dans votre signature et
votre CV
X Suivez 'activité de personnalités ciblées : PDG, Experts,
RH,...
X Créez du contenu original de qualité (articles, photos, Bouroues

vidéos...). C’est ce que préfere l'algorithme LinkedIn !



. AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?




") PASSER A LACTION...

Vous possédez les outils pour animer votre profil LinkedIn, créer et
poster du contenu, et ainsi atteindre vos objectifs :

v Développer votre réseau, augmenter votre visibilité, participer a un
projet, demander une mobilité, évoluer a I'international,...

Maintenant, c’est le moment de vous lancer !
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BOUYGUES

au progrés



") POUR ALLER PLUS LOIN...

Pour retrouver,
* Le process ->
* Les opportunités ->

e Des conseils ->
* Llinspiration ->
e Des contacts ->

#Mobyclic

la charte mobilité
les offres,

le guide métier & passerelles
la boite a outils

les témoignages

les responsables mobilité

Connaitre les regles :
Délai de prise de fonction,
contrat de travail, période
d’adaptation, intégration,
ancienneté,
rémunération,

indemnité de mobilité
géographique,

mobilité internationale




") LE PROCHAIN WEBINAR




